
2025 年度 情報公開資料 
(期間：2024年8月1日～2025年7月31日） 

 

株式会社ラインライフ 

 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報を以下のとおりお知らせいたし

ます。 

 

【1】 派遣料金等の明示 
 

派遣労働者数（2025 年 7 月 31 日時点の雇用者数） 4  人 

派遣先数（年間取引企業数） 3 件 

マージン率 26.5％ 

派遣料金平均金額（1 日 8 時間計算） 36,968 円 

派遣労働者賃金平均額（1 日 8 時間計算） 27,176 円 

※マージンには、弊社が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。 

 
【2】 教育訓練に関する事項（主たる教育訓練） 

 

訓練の方法  

訓練の内容 
 

対象となる派遣労働者 
賃金支給の別

 

実施主体 
 

訓練費負担

OFF-JT  

入職時研修（ビジネスマナー） 
 

新規就労者 
有給 

 

派遣元 
 

無償 

OFF-JT  

営業の基礎研修他 
 

入社２年目の派遣労働者 有給 

 

派遣元 
 

無償 

OFF-JT  

営業研修（中級）他 

 

入社３年目の派遣労働者 有給 

 

派遣元 
 

無償 

OFF-JT  

リーダーシップ研修 
 

入社４年目の派遣労働者 
無給 

 

派遣元 
 

無償 

 

【3】 キャリア形成支援制度に関するご案内 

・ キャリアに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。 

   http://linelife.co.jp/wp-content/uploads/2020/04/business-teach-planning.pdf 

・ キャリアコンサルティングに関する相談窓口 

 ラインライフでは、キャリアカウンセリングを開催しております。ラインライフの有資格者が対応いたします。無料でご参加いただけます。 

その他、提携スクール・教育機関のメニューを優待料金で受講可能、TOEIC®テストを会員価格で受験可能です。 

 

【4】  その他（福利厚生に関する事項） 

・ 充実の福利厚生制度 社会保険や有給休暇・健康診断などの制度に加え、皆さんに安心してお仕事を続けていただくために、入院

保険のお申し込みを受付けています。 

・ 社会保険加入の条件に該当した場合は、ラインライフグループの福利厚生特典が受けられます。不動産仲介手数料・スパ・グルメ・エステな

ど毎日の暮らしやオフタイムを充実させる多彩なメニューが満載。各種施設を特別割引価格にてご利用いただけます。 

 

【5】  待遇決定方法 

・ 労使協定方法 

対象労働者：正社員、契約社員たる派遣労働者 

協定有効期間の終期：2026年3月31日 

 


